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1. AREA DE FORMAGCAO
(140)

2. ORGANIZACAO DA FORMACAO
Instituto Piaget

3. FORMADOR/A (ES/AS)

Ana Leitdo https://orcid.org/0000-0002-5677-8319
https://www.cienciavitae.pt/B21C-19B0-8AB6

Daniela Goncalves https://orcid.org/0000-0003-2138-1124
https://www.cienciavitae.pt/portal/AF1F-74D8-5462

4. LOCAL DE REALIZACAO
Online — Sala Teams

5. FUNDAMENTAGAO
A docéncia na Educagao Superior enfrenta na atualidade desafios particularmente complexos,
entre os quais se destacam a crescente diversidade de perfis, expectativas e trajetérias dos
estudantes, a expansdo de ambientes de aprendizagem hibridos e a exigéncia cada vez maior de
praticas pedagdgicas participativas, inclusivas e eficazes.
Perante este cendrio, a relagdo pedagégica assume um papel determinante, ndo apenas
enquanto vinculo humano que sustenta a interagdo entre docentes e estudantes, mas também
enquanto elemento estruturante da qualidade das experiéncias de aprendizagem. Reconhece-
se, simultaneamente, que as condi¢des institucionais e os modos de lideranca académica
exercem uma influéncia decisiva na criagdo de contextos que favorecam o ensino, a
aprendizagem e o desenvolvimento académico.
O presente percurso formativo assume-se, assim, como um espaco de reflexdo e de
desenvolvimento profissional orientado para o fortalecimento de competéncias relacionais,
comunicacionais e de lideranga pedagdgica. Visa ainda promover uma compreensdo mais ampla
do papel que diferentes niveis de lideranca — desde a sala de aula até as coordenacgées e demais
estruturas académicas — desempenham na construg¢ao de uma cultura institucional que valorize
o ensino, sustente praticas pedagdgicas de qualidade e favoreca ambientes de aprendizagem
positivos.
Neste sentido, pretende-se reforcar a capacidade dos/as docentes para gerir dindmicas de
grupo, comunicar de forma clara e significativa, estimular o envolvimento dos estudantes e
exercer uma lideranga pedagodgica ajustada aos desafios contemporaneos da universidade.
Paralelamente, incentiva-se a reflexdao sobre a responsabilidade partilhada na criacdo de
contextos institucionais que promovam o sucesso académico, o bem-estar e 0 compromisso
com as aprendizagens.
Ao longo de seis horas, os participantes serao convidados a explorar conceitos, analisar praticas,
discutir situacdes reais e construir estratégias aplicaveis as suas proprias unidades curriculares
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e contextos institucionais. Pretende-se, assim, contribuir para o desenvolvimento de uma
docéncia mais consciente, intencional e colaborativa, centrada nas aprendizagens dos
estudantes e sustentada por uma visdao de lideranca comprometida com a qualidade da
educacdo superior.

6. PUBLICO-ALVO
Professores do Ensino Superior.

7. N2 FORMANDAS/OS
50

8. CONDICOES EM CASO DE DESISTENCIA
Em caso de desisténcia ndo conclui a formacao.

9. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Com esta acdo de formacgao pretende-se:
1. Compreender os fundamentos da relacdo pedagdgica no Ensino Superior e o seu

impacto na qualidade das aprendizagens.

2. Analisar o papel das liderangas académicas — formais e informais — na criagdo de
ambientes institucionais favoraveis ao ensino, aprendizagem e avaliacado.

3. Desenvolver competéncias de comunicagdo, gestdo de dinamicas e criagdo de
ambientes de aprendizagem positivos.

4. Refletir criticamente sobre praticas docentes e identificar estratégias que reforcem a
qualidade da relacdo pedagdgica e o envolvimento dos estudantes.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Modulos Conteudos

M1: Lideranga e Lideranca académica e cultura institucional.

Ecossistema Pedagdgico Horizontes para uma liderancga transformacional no Ensino
Superior: alinhamento entre visdo institucional, curriculo e
praticas pedagodgicas.

Papel das liderangas formais e informais na promocdo de
ambientes de aprendizagem positivos.

M2: Relagdo Pedagdgica A relagdo pedagodgica na educagdo superior.

Comunicacdo pedagdgica, feedback e gestdo do clima de
sala de aula.

Estratégias para promover o envolvimento dos estudantes
e a qualidade das interagdes pedagdgicas.

10. ESPACOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Computador com acesso a internet, imagem e som.
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11. MODALIDADE DE FORMAGCAO

Modalidade sincrona

12. METODOLOGIA(S) DE FORMACAO

13.

14.

15.

16.

17.

18.

As metodologias necessariamente diversificadas visam dotar o(a) formando(a) da capacidade
de pesquisar, analisar e aplicar informacao significativa, refletir e transmitir conteldos, quer
individualmente, quer em grupo.

Pretende-se, deste modo, que os(as) formandos(as) tenham, ao longo deste processo, um papel
interveniente, ativo e critico e que equacionem possibilidades de observacdo entre pares em
contextos de aprendizagem e ensino.

DURACAO
6 horas

N2 DE SESSOES

2 sessoes
CRONOGRAMA
Modulo Dia Hordrio
1 27/04/26 17h as 19h30m
2 29/04/26 17h as 19h30m
CARGA DE TRABALHO
Tempo de contacto presencial/sincrono [h] 6h
Tempo de contacto em autonomia [h]
Tempo de contacto total [h]
ECTS (1 ECTS = 25 h de tempo de contacto total)

CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO
Frequéncia em 80% das horas previstas para a a¢ao.
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