PEDAGOGIA
PROGRAMA DE FORMACAO

Titulo da ACD - O Feedback Pedagoégico na relacido da qualidade dos
processos de ensino e de aprendizagem: perspetivas tedricas e praticas.

AREA DE FORMACAO
Educacao; 14. Formacao de professores/formadores e ciéncias da educagao (140.
Formacgao de professores/formadores e ciéncias da educagdo; 142. Ciéncias da Educacao).

ORGANIZACAO DA FORMACAO
PEDAGO, Sociedade de Empreendimentos Pedagoégicos

FORMADORA
Ana de Lurdes Videira Sérgio

LOCAL DE REALIZACAO
ISCE-Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo

FUNDAMENTACAO

Como sabemos, os professores mobilizam, diariamente, um conjunto de saberes
profissionais legitimadores da sua atividade profissional. Refletir criticamente sobre as
formas plurais de avaliacdo, dos processos de ensino e de aprendizagem, colocando-as
em interacédo, interseccdo e complementaridade, coadjuva os docentes na regulacdo e na
consolidacdo do processo pedagoégico facilitando-lhes a formalizacao de juizos avaliativos
sensatos, equitativos e inclusivos, sobre os desempenhos diferenciados dos seus alunos.

Como razdes justificativas para a conceptualizacdo do roteiro desta Acdo de Curta
Duracéo, sublinhamos:

o A centralidade da temética da avaliacdo no quadro das politicas publicas nacionais
e internacionais.

e A avaliacdo pedagodgica como acdo de intervencao prioritaria ao nivel do
planeamento, gestdo -curricular e regulacdo das praticas profissionais dos
professores e dos alunos conducentes a concretizacdo de um melhor ensino e
consequentemente de melhores aprendizagens.

e A capacitacdo dos professores para a concecao de instrumentos de avaliacdo
pedagdgica com reporte de feedback personalizado em articulagdo com os seus
pares e com os seus alunos, de modo a prover momentos regulares de auto e
heteroavaliacdo.

¢ A necessidade de se encontrarem formas de colaboracdo entre os pares ao nivel
da gestao curricular, pedagdgica e avaliativa das e para as aprendizagens, em
convergéncia com as areas de melhoria de intervencao prioritarias constantes nos
documentos orientadores da acdo educativa coletiva nas diferentes instituicdes de
ensino superior.

¢ A necessidade de alteracdo das praticas avaliativas por referéncia a critérios de
avaliacdo gerais e especificos de avaliagdo em uso nas diferentes areas
disciplinares com impactos nos contextos de ensino e de aprendizagem.
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6. PUBLICO-ALVO
Professores do ensino superior

7. N° FORMANDAS/QOS
Maiaximo entre 20 a 25 docentes

8. CONDICOES EM CASO DE DESISTENCIA

A desisténcia da acdo de formac¢do deverd ser comunicada, no minimo, com 48
horas de antecedéncia. A ndo comunicacdo da desisténcia dentro desse prazo
podera implicar restricbes a participacdo em futuras acbes de formacao
promovidas por esta instituicdo. Em casos justificados (problemas de saude ou
outros imprevistos considerados graves) a auséncia podera ser reconsiderada

mediante apresentacdo de comprovativo.

A emissdao de certificado fica condicionado ao numero de horas de
presenca/frequéncia da acéo.

A desisténcia, sem aviso prévio, podera resultar na perda do direito ao certificado
de participacdo ou em restricdes de prioridade em inscricbes para frequéncia de
acOes futuras.

9. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Debater questfes relativas a natureza e finalidades da avaliagcdo do ponto de
vista teérico e pratico.

e Recentrar o conceito de avaliacdo pedagdgica em estreita articulacdo com a
programacdo, implementacdo e monitorizacdo dos processos de ensino.

e Explorar preconceitos e as crencas dos professores face aos usos da
avaliacdo e da classificacdo, praticas mais adotadas e legitimadas pela forma
de organizacdo do trabalho docente, trabalho entre pares e cultura
organizacional.

e Explorar a avaliacédo criterial e normativa num registo de complementaridade
e de diferenciacéo.

e Problematizar as relacdes entre os conceitos de avaliacdo, credibilidade,
equidade e justica.

e Identificar um conjunto de praticas de avaliagdo formativa e sumativa
desenvolvidas em contextos de aprendizagem, no regime de ensino
presencial e remoto, com reporte de feedback.

e Analisar varios componentes do feedback: feedup, feedback e feedforward.

e Ensaiar formas e prestar feedback de qualidade face a diferentes
modalidades de trabalho.
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e Explorar as potencialidades e os eventuais constrangimentos associados ao
uso regular da avaliacdo formativa, sumativa e do feedback: os mesmos fins
com diferentes meios.

10.CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1.2 Sessao 2h30

Modulo 1

e Exploracdo do conceito de avaliacdo (polissemia do termo)

e Representacdes dos professores face a natureza e finalidade da avaliacdo no
seu sentido lato.

e A avaliacdo pedagdgica a natureza, o ambito e o alcance.

e Principios e critérios da Avaliacdo Pedagdgica com a utilizacdo de feedback:
avaliar o qué, como e para qué?

Moédulo 11

e Diversificagdo de modalidades de avaliacdo pedagégica e de feedback na
forma e no conteudo.

e Complementaridade dos registos e usos da avaliacdo e do feedback na
construcao de processos de avaliagdo mais objetivos; crediveis e rigorosos.

2.2 Sesséo 2h30

Modulo 111 Feedback Pedagdégico: do Conceito as Praticas

e A construcdo de rubricas de avaliagédo.

e O envolvimento dos alunos na definicdo e aplicacdo de critérios de avaliacédo
por referéncia a tarefas.

e Natureza, alcance e finalidades associadas ao uso do feedback como pratica
facilitadora da auto e heteroavaliacdo (discentes e docentes).

e Contributos do feedback para a transformacao da qualidade das praticas de
ensino e de avaliacdo das aprendizagens.

Mdédulo 1V - Exploracdo dos Usos e Estratégias de Feedback, no Ensino Presencial
e Remoto

e Potencialidades e constrangimentos associados a integracdo de praticas
regulares de feedback no ensino presencial e remoto.

11. ESPACOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS
e Espaco virtual: Plataforma de aprendizagem (LMS).
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e Equipamentos necesséarios: Computador com ligacdo a internet, cAmara e
microfone.

12.MODALIDADE DE FORMACAO
Online
A formacdo é a distancia, na modalidade sincrona, completada por trabalho
auténomo assincrono.

13.METODOLOGIA(S) DE FORMACAO
Andlise, reflexdo e discussdo em pequeno e grande grupo sobre as tematicas em
analise.
Trabalho em pequeno grupo sobre aspetos praticos de concretizacdo do feedback
face a um conjunto de tarefas pedagodgicas.
Didlogo e interagédo entre pares no sentido da valoriza¢do de experiéncias e praticas
em uso ao nivel da utilizacdo do feedback pedagdgico.
Exploracdo de fontes documentais / bibliografia adicional sobre os temas em
analise.

DURACAO

ACD 5 horas / duas sessdes de 2h30m

14.N° DE SESSOES

Duas sessodes de 2h30m

CRONOGRAMA
Janeiro de 2026

1.2 sessao Dia 12 de janeiro
Horéario 17:30- 19:30
2.2sessao Dia 16 janeiro
Horario 17:30- 19:30

15.Natureza/ Modalidades de trabalho
Participacdo nas sessofes;
Realizacédo de tarefas propostas, no decorrer da formacdo, em pequeno e grande grupo;
Leitura, andlise e discussdo de tematicas / tépicos previamente fornecidos;

Resposta a um Questionario Final.

16.CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO
Avaliagéo formativa.
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De carater formativo e sumativo, a avaliacdo do mddulo envolve participacdo e
realizacdo de 80% das atividades propostas.
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