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. AREA DE FORMACAO
Cddigo CNAEF: 090 — Desenvolvimento pessoal

. ORGANIZACAO DA FORMACAO
ISAVE, Instituto Superior de Saude

FORMADOR/A (ES/AS)
Andrea Ribeiro

LOCAL DE REALIZACAO
ISAVE- sala equipada com recursos digitais

FUNDAMENTACAO
O microlearning € uma abordagem pedagdgica centrada na entrega de contelidos
curtos, direcionados e acessiveis, ideal para a aprendizagem em contextos formais e
informais. Esta agao visa capacitar docentes e formadores na criagdo de
microconteudos eficazes, respondendo as necessidades atuais de flexibilidade,
digitalizagdo e envolvimento dos aprendentes.

PUBLICO-ALVO
Docentes, formadores, profissionais da educacao e técnicos interessados em inovacgao
pedagdgica.

N° FORMANDAS/0OS
Maximo: 20 participantes

. CONDICOES EM CASO DE DESISTENCIA
A desisténcia devera ser comunicada com pelo menos 48h de antecedéncia, sendo
convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente.

. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Identificar os principios e caracteristicas do microlearning.
Analisar diferentes formatos de conteudos breves e eficazes.
Aplicar ferramentas digitais para constru¢ao de recursos curtos.
Desenvolver protétipos de conteudos em formato microlearning.

10.CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(plano geral da formacao, detalhado)

Mddulos Conteudos
Principios do microlearning
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Segmentacio e organizacao
do conteudo

Design Instrucional de
recursos curtos

Ferramentas e plataformas de
apoio

Oficina pratica: criagao de um
recurso digital breve

11. ESPACOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Sala de aula com computador, projetor, acesso a internet e ferramentas digitais (ex:
Canva, Genially, Mentimeter).

12.MODALIDADE DE FORMACAO
Presencial (oficina pratica)
Plataforma de videoconferéncia (Zoom ou Google Meet), ferramentas digitais (Canva,
Genially, Mentimeter), ligagao estavel a internet.

13.METODOLOGIA(S) DE FORMACAO
problema/projeto

14.DURACAO
6h

15.N° DE SESSOES
3 sessoes

16.CRONOGRAMA

Modulo Dia Horario
1 Data a 18h00-20h00
definir

17.CARGA DE TRABALHO

Tempo de contacto presencial/sincrono [h] 5h
Tempo de contacto em autonomia [h]

Tempo de contacto total [h] 1h
ECTS (1 ECTS = 25 h de tempo de contacto total) 0,24
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18.CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGCAO
Avaliacao continua baseada na participacao e entrega de um protétipo de recurso em
formato microlearning.
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