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NOTA INTRODUTORIA

Esta ficha serve exclusivamente para a caracterizacao curricular de cada colaborador da equipa formativa
identificado no separador dos recursos humanos (exceto atendimento diario e contabilidade) dos
formularios eletrénicos dos pedidos de certificagdo, de alargamento e transmissdo da certificacdo e

ainda no ambito dos processos de auditoria, quando solicitadas pela equipa auditora.

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

A ficha curricular deve ser preenchida na integra (nos campos aplicaveis), datada e assinada por
cada colaborador da equipa formativa, sob pena de nao poder ser contemplada para avaliacao no
ambito do pedido ou auditoria da entidade em causa.

Esta ficha substitui o curriculum vitae (CV) para efeitos de demonstracdo de competéncias
curriculares dos colaboradores, pelo que nao é necessario apresentar os CV em simultaneo.

As fichas curriculares devem ser anexadas nos formularios eletrénicos dos pedidos de certificacao,

alargamento ou transmissao da certificacdo, no campo disponivel para o efeito
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1. Identificacdo

Nome Hélder Fernando Cerqueira Alves
Data de nascimento 11/06/1967

Numero de identificacao fiscal 182229254

E-mail Halves2005@gmail.com

2. Habilitacées literarias

Ano Entidade/ Nivel de ensino/

conclusao Estabelecimento ensino Grau académico
Universidade do Porto
(Faculdade de Ciencias,
Faculdade de Economia,
Faculdade
de Engenharia e Instituto
de Ciencias Biomedicas
Abel Salazar),
Universidade de Aveiro e
Universidade do Minho

Designacao

Matematica Aplicada 2020 Doutoramento

Ciéncias do Consumo Alimentar 2008 AREEIERE S HEEE Mestrado

Universidade Portucalense
Estatistica 1997 Infante D. Henrique Licenciatura

(acrescentar as linhas necessarias)

3. Formac¢do complementar - geral

Entidade formadora/
Estabelecimento de ensino

Duracéao

(h)

Acéo de formacgao

‘ Ano

“Introduction to deep learning” (on Assoc.ia}c,ao~Portugu’e‘sa de

line) 6 2024 Classificacao e Analise de Dados
(CLAD)

“Analise de series temporais. Associacao Portuguesa de

Introducao e aplicacoes em R (On- 6 2021 Classificacao e Analise de Dados

line)” (CLAD)

(acrescentar as linhas necessarias)
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4, Formacao complementar - pedagoégica e outras

Acoes relevantes para a funcao desempenhada no ambito do Referencial de Certificacao de Entidades Formadoras (gestor da formagao; coordenador
pedagogico; colaborador para formagao a distancia; formador)

Duracéo Entidade formadora/
(h) Estabelecimento de ensino

Acao de formacgao

Desenho, utilizacao e avaliacao de
contextos digitais de aprendizagem e
integracao do ensino hibrido no
ensino superior

“Innovation in Teaching and Learning:
for students only?”

“Innovation in Teaching and Learning:

an interactive introduction”
(acrescentar as linhas necessarias)

4h 2025 Universidade Lusiada (Porto)

3 2024 Catholic University of Lille (LIDD)

3 2024 Catholic University of Lille (LIDD)

5. Certificacdo de competéncias pedagoégicas

Numero do Data do
certificado certificado

Tipo de certificado Perfil de especializacao

CCP - Certificado de competéncias | Formador
pedagobgicas/antigo CAP

Formador de formadores
Formador consultor
Gestor/coordenador de
formacao

(apagar o que ndo se aplica)

CCPE - Certificado de competéncias
pedagogicas de especializacao

Assinalar o que se
aplica

Regime de isencao de CCP (n° 2 do artigo 2° da Portaria n° 214/2011 de 30 de maio)

Detentor de habilitacao profissional para a docéncia

Docente do ensino superior universitario e politécnico

Responsavel da administracao educacional e formacao avancada para o sistema cientifico e
tecnologico

6. Experiéncia profissional - geral

Periodo
temporal
2007 - Instituto Superior de

Docente (Professor auxiliar) atualidade Servico Social do Porto
(ISSSP)

Funcées desempenhadas Entidade/Organismo Observacées

Centro Regional do Porto
2010-2019 da Universidade Catolica
Portuguesa (UCP-CRP).

Assistente de Investigacao
Aplicada no nucleo SIGIQ
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(Sistema de Gestao Interno de

Qualidade)

Consultor na area da Analise 1996 - Profissional Liberal
Estatistica de Dados atualidade

(acrescentar as linhas necessarias)

7. Experiéncia profissional - no ambito das funcbdes previstas no Referencial de Certificacado de
Entidades Formadoras

7.1 Func¢des desempenhadas como gestor/a de formacao (se aplicavel)

Entidade/Organismo Periodo temporal
Centro de Formacao e Extensao Comunitaria - CFEC (ISSSP) 2001 - atualidade
Cooperativa de Farmacéuticos do Norte (COFANOR) Janeiro 2010 - janeiro 2010
Fundacao Politecnico do Porto (FIPP) QOutubro - novembro 2009

Escola Superior de Biotecnologia (ESB) do Centro Regional do Porto

da Universidade Catolica Portuguesa (UCP-CRP) 1999 - 2007

Future Trends Consultadoria QOutubro/dezembro de 2006
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politecnico de

Viana do Castelo Novembro - dezembro 1999
(ESTG-IPVC

(acrescentar as linhas necessarias)

7.2 Func¢bes desempenhadas como coordenador/a pedagdgico/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa dos Gltimos 3 anos

Entidade/Organismo Periodo temporal
Centro de Formacao e Extensao Comunitaria - CFEC (ISSSP) 2001 - atualidade

(acrescentar as linhas necessarias)

7.3 Experiéncia como formador/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a(s) area(s) de educacao e formacao em que ministra/pretende ministrar formacao

Curso /médulo/tema Publice-alvo ou Forma de organizacéo
Destinatarios (presencial/distancia/outra)
Analise Estatistica de Alunos, docentes e
Dadoscomrecurso a investigadores do ensino . .
s 2023 24 . s Presencial e on-line
software para estatistica superior

(SPSS, AMOS, jamovi, etc.)
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(acrescentar as linhas necessarias)

7.4 Experiéncia em formacdao a distancia (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a fungdo desempenhada neste ambito

Entidade formadora/
Estabelecimento ensino

Analise Estatistica de Centro Hospitalar do Medio Formador
Dadoscomrecurso a software 2023 Tejo (CHMT)
para estatistica (SPSS)

Curso/Projeto ‘ Ano ‘

(acrescentar as linhas necessarias)

Declaracgoes

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas nesta Ficha e ter conhecimento que a mesma sera
exclusivamente utilizada para efeitos de avaliacao de pedidos de certificacao ou em processos de

auditoria, da entidade formadora Nome da entidade com o NIPC Numero de pessoa coletiva da entidade.

Consentimento de tratamento de dados pessoais

Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecao de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD), conjugado com as disposicoes da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, declaro que li e compreendi a Politica de Privacidade e Protecao de Dados

Pessoais da DGERT, disponivel em https://www.dgert.gov.pt, nomeadamente, os termos pelos quais a

Direcao-Geral do Emprego e das Relacées de Trabalho (DGERT), pessoa coletiva de direito publico n.°
600073270, com sede na Praca de Londres, n.° 2, em Lisboa, procede a recolha e tratamento dos meus

dados pessoais, os direitos de que sou titular e a forma como posso exercé-los.

Neste contexto, declaro prestar o meu consentimento informado, expresso e inequivoco a DGERT, para
proceder a recolha, utilizacdo e tratamento dos meus dados pessoais, no ambito dos procedimentos
inerentes a avaliacao e decisao sobre os pedidos de certificacdo ou processos de auditoria, relacionados

com a entidade formadora com a qual colaboro.

Sra. da Hora, 01.07.2025

/Aif’aéu Formmncds nnsc Jonas


https://www.dgert.gov.pt/politica-de-privacidade-e-de-protecao-de-dados-pessoais-da-dgert

