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NOTA INTRODUTORIA

Esta ficha serve exclusivamente para a caracterizacao curricular de cada colaborador da equipa formativa
identificado no separador dos recursos humanos (exceto atendimento diario e contabilidade) dos
formularios eletronicos dos pedidos de certificacdo, de alargamento e transmissdo da certificacdo e

ainda no ambito dos processos de auditoria, quando solicitadas pela equipa auditora.

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

A ficha curricular deve ser preenchida na integra (nos campos aplicaveis), datada e assinada por
cada colaborador da equipa formativa, sob pena de nao poder ser contemplada para avaliacao no
ambito do pedido ou auditoria da entidade em causa.
Esta ficha substitui o curriculum vitae (CV) para efeitos de demonstracdo de competéncias
curriculares dos colaboradores, pelo que ndo é necessario apresentar os CV em simultaneo.

- As fichas curriculares devem ser anexadas nos formularios eletrénicos dos pedidos de certificacao,

alargamento ou transmissao da certificacdo, no campo disponivel para o efeito
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1. Identificacao

_ Monica Cristina Nogueira Soares
21-08-1982

Numero de identificacéo fiscal 210212055

TR c<oor<so5mail com

2. Habilitacoes literarias

Doutoramento Ano Entidade/ Nivel de ensino/
conclusao Estabelecimento ensino Grau académico
UBI

Doutoramento Psicologia 2017 Doutor
e | 20| prieroase o |
Mestrado Psicologia 2009 FPCEUP Mestre
Pos-Graduacao Psicologia na 2007 Instituto Superior de Pos-graduado
Organica dos Centros de Salude Ciéncias da Saude - CESPU

Licenciatura 2006 FPCEUP Licenciado

(acrescentar as linhas necessarias)

3. Formagado complementar - geral

Acio de formacao Duracéo Ano Entidade formadora/
¢ ¢ h Estabelecimento de ensino

Intervencao Multidisciplinar nas

Perturbacoes do Comportamento 2007 28 Horas | FPCEUP
Alimentar e na Obesidade

Gestao de Conflitos 2010 15 Horas | FPCEUP
Como preparar e elaborar

Entrevistas de Avaliacao de 2010 15 Horas | FPCEUP
Competéncias

Recrutamento e Selecao de Pessoal 2010 18 Horas | FPCEUP

Programa “Trilhos” -
Desenvolvimento de Competéncias 2010 7 Horas IDT
Pessoais e Sociais
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Desafiando Mudancas: Praticas 2010 19,5 UMAR

Inovadoras na Escola Horas

Criancgas e Jovens vitimas de

violéncia: compreender, intervir e 2011 15 Horas | APAV

prevenir

Bf’ai Pr§t1cas J,ud?c1a1s no ambito da 2012 15 Horas | APAV

Violéncia Domestica

Especializacao em Mediacao Familiar 2011 180 Instngto Portugues de Mediacao
Horas Familiar

S1§tgma de Promogao e Protecao dos 2013 8 Horas CNCPCJ

Direitos das Criancas

Processo de Promocao e Proteccao e

Atos Materiais de Execucao de 2013 8 Horas CNCPCJ

Medidas

Para' .uma mediacao de Qualidade: 2013 16 Horas | Universidade do Minho

Habilidades e Estrategias

Mediacao familiar: Exigéncias e . . .

N 2013 8 Horas Universidade do Minho

Desafios

Prevencao de Violéncia em Contexto 2015 24 Horas | UMAR

Escolar

Medla,gao de Confllto's com criancas 2017 64 Horas Red Apple - F(?rma(;ao Continua e

do Pre-escolar e 1° ciclo Estudos Superiores

Curso - Técnico de Apoio a Vitima 2018 90 Horas A§sp ciagao Portuguesa de Apoio a

Vitima
Disciplina Positiva em Sala de Aula 2019 10 Horas LA SR e AL
do Porto
Curso de Analista de Mapeamento de Instituto de Crescimento
. . 2020 16 Horas . .

Perfil Comportamental -Profiler Infantojuvenil

ik Cord e 2020 292 Instltutg de greSCImento
Horas Infantojuvenil

Abordagem SlStemlCEj das SItuago~es 2020 14 Horas Socuj:'(.jade Portuguesa de Terapia

Escolares - Estagnacao vs Inovacao Familiar

Formagao Base Hora do SER: 2020 25 Horas A§sgc1agao Portuguesa de Apoio a

Capacitar para Implementar Vitima

T Goadiiine 2020 307 Instltutg de ;resc1mento
Horas Infantojuvenil

Pedagogia Monte;son: Integrada no 2021 30 Horas | Escola Montessori do Porto

contexto educativo

Steellese R 2023 140 La ('Zorpor:a\c'lon internacional Lideres
Horas Latinoamerica

Neurociencia y Bienestar Docente: 2023 40 Horas | Universidad Abierta Interamericana

“Presencia en Educacion”

(acrescentar as linhas necessarias
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4. Formacdo complementar - pedagégica e outras

Acoes relevantes para a fungao desempenhada no ambito do Referencial de Certificacdo de Entidades Formadoras (gestor da formacgéo; coordenador

pedagdgico; colaborador para formacéo a distancia; formador)

Acio de formacao Duracao Ano Entidade formadora/
¢ s h Estabelecimento de ensino

Estrategias para Solucion de

problemas en el processo de 40 Horas | 2023
ensenanza aprendizaje
Analisis de los procesos de 40 Horas | 2023

aprendizajes

(acrescentar as linhas necessarias)

5. Certificacdo de competéncias pedagoégicas

La Corporacion internacional Lideres
Latinoamérica

La Corporacion internacional Lideres
Latinoamérica

. ip . e Numero do Data do
Tipo de certificado Perfil de especializacao

Microsoft Certified Educator Educators

Certificado de Competéncias
Pedagogicas de Formador (CCP)

Formadora do Conselho Cientifico-
Pedagogico da Formacao Continua
nos dominios A47 - Psicologia e
Psicossociologia, B10 - Orientacao

Formacao Profissional

Conselho Cientifico-
Pedagogico da
Formacao Continua

Vocacional e D06 -Relagdes
Humanas.
Certificacao internacional de | International Mediation

Institute

Direcao-Geral da
Administracao Escolar

mediadora de conflitos

Formadora certificada na Direcao-
Geral da Administracao Escolar

Regime de isencao de CCP (n° 2 do artigo 2° da Portaria n° 214/2011 de 30 de maio)

Detentor de habilitacao profissional para a docéncia

Docente do ensino superior universitario e politécnico

Technology Literacy for

Instituto do Emprego e

62-193 2023
N° 441412 2007
CCPFC/RFO -

31052/12 2012
N/A 2012

N/A 2016

Assinalar o que se
aplica

Responsavel da administracao educacional e formacao avancada para o sistema cientifico e

tecnologico

6. Experiéncia profissional - geral
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R W e
riclose 13 meses Cru?‘ Yermelha Portuguesa
- Alijo
P51colog~,a escolar e da 14 anos ADEIMA
educacao
Mediadora familiar | Desde 2011 | Prestacdo de servicos
Escola Superior de
Professora Adjunta Desde 2021 Educacao de Paula
Frassinetti
Professora Auxiliar Convidada | Desde 2021 | Universidade da Maia | |

(acrescentar as linhas necessarias)

7. Experiéncia profissional - no ambito das fun¢des previstas no Referencial de Certificacao de
Entidades Formadoras

7.1 Funcoes desempenhadas como gestor/a de formacao (se aplicavel)

(acrescentar as linhas necessarias)

7.2 Fungdes desempenhadas como coordenador/a pedagogico/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa dos ultimos 3 anos

[ Entidade/Organismo ] Periodo temporal |

|
| | |
|
(

acrescentar as linhas necessarias)

7.3 Experiéncia como formador/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a(s) area(s) de educacgao e formacéo em que ministra/pretende ministrar formagao

Curso /moédulo/tema Ano N° de horas Publlgo-al’vq ou Forma.de organizacao
_ [ [ [ Destinatarios | (presencial/distancia/outra) |
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Qualidade no Oficiais dos Registos e )
i 2006 Comportamental X Presencial
Atendimento Notariado
X Formacgao
Teorias, factores e .

Pedagogica i i i
processos de 2009/2010 Inicial de Licenciados b-learning
ici

aprendizagem
Formadores
- . Formagao
Relagao pedagdgica, .
. N Pedagogica . . .
animagao de grupos e 2009/2010 Inicial d Licenciados b-learning
nicial de
gestao de recursos
Formadores
Formagao
Métodos e técnicas de Pedagogica i i i
i 2009/2010 . Licenciados b-learning
aprendizagem Inicial de
Formadores
. " Formagdo
Defini¢do e estruturacao .
o Pedagogica . . .
de objectivos 2009 . Licenciados b-learning
. Inicial de
pedagodgicos
Formadores
Formagao
Avaliacdo da Pedagogica
g' 2009 . g g Licenciados b-learning
aprendizagem Inicial de
Formadores
Formagao
Proposta de intervengdo Pedagogica
Y . E 2009 . g g Licenciados b-learning
pedagégica Inicial de
Formadores
Formacao
Acompanhamento e Pedagodgica . . .
L N 2009 . Licenciados b-learning
Avaliacdo da formagao Inicial de
Formadores
Formacao
O formador e o contexto .
Pedagégica . . .
em que se desenvolve o 2009 nicial d Licenciados b-learning
nicial de
a formagao
Formadores
Gestdao Comportamental 2010 Ciéncias Sociais Licenciados e-learning
~ i Funcionadrios e
Gestdo de Conflitos e L.
: A . L. dirigentes da .
Relacionamento 2011 Ciéncias Sociais i presencial
Cooperativa
Interpessoal L
Farmacéutica Plural
Gestdo do tempo, gestao Funcionadrios e
do stress e planeamento . - dirigentes da i
- . 2012 Ciéncias Sociais . presencial
e condugdo de reunides Cooperativa
de trabalho Farmacéutica Plural
O professor e os
problemas de I . :
2012 Ciéncias Sociais Docentes presencial
comportamento em
contexto escolar
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Mediagdo escolar -

Prevenir e resolver 2013 Ciéncias Sociais Docentes presencial

conflitos

Estratégias de gestao e . . Funcionarios e X
L ) 2014 Ciéncias Sociais . presencial

mediagdo de conflitos dirigentes do CRPG

Mediagao Familiar 2015 Ciéncias Sociais Licenciados presencial

(acrescentar as linhas necessarias)

7.4 Experiéncia em formacao a distancia (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a funcdo desempenhada neste ambito

Curso/Projeto Ano Entldadg formadora/ Funcéo
_ | Estabelecimento ensino _

FPIF | 2009 Profiforma | Formadora |
|
|

Autora e formadora |

| |
Gestao Comportamental | 2010 | Profiforma
| |

(acrescentar as linhas necessarias)

Declaragées

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas nesta Ficha e ter conhecimento que a mesma sera
exclusivamente utilizada para efeitos de avaliacao de pedidos de certificacdo ou em processos de

auditoria, da entidade formadora.

Consentimento de tratamento de dados pessoais

Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecdao de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD), conjugado com as disposicdes da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, declaro que li e compreendi a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados

Pessoais da DGERT, disponivel em https://www.dgert.gov.pt, nomeadamente, os termos pelos quais a

Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), pessoa coletiva de direito publico n.°
600073270, com sede na Praca de Londres, n.° 2, em Lisboa, procede a recolha e tratamento dos meus

dados pessoais, os direitos de que sou titular e a forma como posso exercé-los.

Neste contexto, declaro prestar o meu consentimento informado, expresso e inequivoco a DGERT, para
proceder a recolha, utilizacdo e tratamento dos meus dados pessoais, no ambito dos procedimentos
inerentes a avaliacao e decisao sobre os pedidos de certificacdo ou processos de auditoria, relacionados

com a entidade formadora com a qual colaboro.


https://www.dgert.gov.pt/politica-de-privacidade-e-de-protecao-de-dados-pessoais-da-dgert
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Local e data
Porto, 4 de outubro de 2025




