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NOTA INTRODUTORIA

Esta ficha serve exclusivamente para a caracterizacao curricular de cada colaborador da equipa formativa
identificado no separador dos recursos humanos (exceto atendimento diario e contabilidade) dos
formularios eletronicos dos pedidos de certificacdao, de alargamento e transmissao da certificacao e

ainda no ambito dos processos de auditoria, quando solicitadas pela equipa auditora.

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

A ficha curricular deve ser preenchida na integra (nos campos aplicaveis), datada e assinada por
cada colaborador da equipa formativa, sob pena de nao poder ser contemplada para avaliacao no
ambito do pedido ou auditoria da entidade em causa.

- Esta ficha substitui o curriculum vitae (CV) para efeitos de demonstracdo de competéncias
curriculares dos colaboradores, pelo que nao é necessario apresentar os CV em simultaneo.
As fichas curriculares devem ser anexadas nos formularios eletronicos dos pedidos de certificacéo,

alargamento ou transmissao da certificacdo, no campo disponivel para o efeito
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1. ldentificacao

Jorge Humberto Guerreiro Dias
Data de nascimento 02-05-1973
Numero de identificagao fiscal 205522343

jhdias@uatlantica.pt

2. Habilitacodes literarias

. - Ano Entidade/ Nivel de ensino/
Designacao = . . 2c
conclusao Estabelecimento ensino Grau académico
Licenciatura em Filosofia. Etica e Politica 1998 Universidade Catélica Licenciatura

Formagdo Pedagdgica

Especializagdao em Ensino da Filosofia 1999 Universidade Catolica ,
+ Estagio de 1 ano
Pés-graduagdo em Educagdo paraa . " Especializagdo pos-
. . 1999 Instituto de Educag¢ao da UCP . .
Cidadania licenciatura
Doutoramento Europeu em Filosofia Moral i . . Doutoramento
. 2013 Universidade Nova de Lisboa
e Politica europeu

(acrescentar as linhas necessarias)

3. Formac¢do complementar - geral

Acio de formacio Duracao Ano Entidade formadora/
¢ ¢ () Estabelecimento de ensino

" . X Centro de Formacao da Associagao de
Formagao Pessoal e Social - Educar para os

50 2002 Escolas do Faial, Pico, Flores e Corvo
Valores.”
(Agores)

Acéo de Formagéo “IX International Conference on o R i

(;. . ¢ . 40 2008 Scuola Superiori di Counseling Filoséfico (ltlia)
Philosophical Practice
Acéo de Formagédo “XI International Conference on . L .

g. . ¢ L 40 2012 Kangwon National University (Republic of Korea)
Philosophical Practice
TEL4SL - Technology Enhanced Learning for o S Instituto Luso-llirio para o Desenvolvimento
Social Literacy Humano
Avaliar para aprender: a classificagao e a
avaliagdo externa das aprendizagens no 15 2017 Instituto de Avaliagdo Educativa

ensino secundario (Filosofia)

The Science of Happiness 60 2019 eDX | University of California (EUA)
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Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Design Thinkin 4 2020
& = (Colombia)
. Coursera | Université de Paris-Saclay
The Corporate Philosopher 54 2020
(Franga)
XVI International Conference on Philosophical 37 2020 South Ural State University (Russia)
Practice Association of Philosophers-Practitioners “Ratio”

DIRFEL - Asociacion Mundial de Directores de la
Quén dijo que nos robaron la felicidad? 3 2020 Felicidad
Delegacion de Buenos Aires

Gabinete de Promog&o do Programa Quadro -

Infoday nacional “Desafio Societal 6 4 At Fundagéo para a Ciéncias e a Tecnologia - Lisboa

Workshop “Horizonte 2020 - Preparagao de
propostas em colaboragao”

(acrescentar as linhas necessarias)

Gabinete de Promog&o do Programa Quadro -

7,5 AL Fundacé&o para a Ciéncias e a Tecnologia - Lisboa

4. Formacdo complementar - pedagégica e outras

Acoes relevantes para a funcao desempenhada no ambito do Referencial de Certificacao de Entidades Formadoras (gestor da formagao; coordenador
pedagdgico; colaborador para formacgao a distancia; formador)

Acio de formacio Duracao Ano Entidade formadora/
¢ ¢ (h) Estabelecimento de ensino

Educagdo para a Cidadania 1 ano 1999 Instituto de Educagao da UCP

Estagio Pedagogico no Ensino da Filosofia A 1999 Universidade Catdlica Portuguesa e
ano

(Nivel Secundario) Escola Secundaria Antdnio Gededo

Centro de Formacéo da Associacao de Escolas -

ifi éncias Digitai 2011
Certificado de Competéncias Digitais 0 e AT

Formacéo de Formadores: Acéo de Formacéo

“Competéncias Pedagdgicas e Profissionais TIC:

Quadros Interativos Multimédia no 25 2010
Ensino/Aprendizagens das Ciéncias Sociais e

Humanas”

Diregao-Geral de Inovagéo e Desenvolvimento
Curricular (MEC)

Formagéo de Formadores: Agdo de Formagao Agéncia Nacional para a Qualificagéo e Centro de

“Centros Novas Oportunidades - Missao, Papéis e 35 2010 _ , .
= » g »Fap Formacao de Professores do Barreiro e Moita
Funcoes
itaca igi i 50 2024 .
Capacitacao Digital Docente (Nivel 2) Centro Educatis
énci igi 28 2025 . . . .
o T [Pl CIi (e Instituto Universitario Atlantica
-ativi i 28 2025
E-atividades no design de cursos Instituto Universitario Atlantica
i i i i 56 2025
dP.rQJtZ:O OB e CUUETER CI e Instituto Universitario Atlantica
igi

(acrescentar as linhas necessarias)
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5. Certificacao de competéncias pedagogicas

. o . TR Numero do Data do
Tipo de certificado Perfil de especializacao

Certificado de competéncias pedagégicas Formador EDF 5016/2000 DA 27/12/2000
+ Etica Profissional (D03).
. * Praticas de
Reg.lsto (lie. formador (!e. professores do Aconselhamento/Orientagao CCPFC/RFO - 6/3/2004
ensino basico e secundario (C09) 18120/04

* Filosofia (A32).
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* Educacéo para a Cidadania
(D13)

+ Educacéo e Valores (B17).

* Ensino Recorrente (Educacédo
de Adultos) (C06).

+ Etica e Deontologia (D103).

. . ~ Assinalar o que se
Regime de isencao de CCP (n°2 do artigo 2° da Portaria n° 214/2011 de 30 de maio)
aplica

Detentor de habilitacdo profissional para a docéncia X
Docente do ensino superior universitario e politécnico X

Responsavel da administracao educacional e formacao avancada para o sistema cientifico e
tecnolégico

6. Experiéncia profissional - geral

~ Periodo . . ~
Funcées desempenhadas Entidade/Organismo

Ministério da Educagao e

Professor 1998-2025 . Efetivo em 2006
Ciéncia
Membro do Conselho Cientifico 2013-2020 UCP - CEFi
Investigador 2013-2020 UCP - CEFi Lmha. de ]nvesug.’agao
em Filosofia Aplicada
Linha de investigacao
Investigador 2020-2023 UAlg-CIEO e
em Bem-Estar
Investigador 2020-2025 UBI-PRAXIS
Associa¢do Portuguesa de
Presidente da dire¢dao nacional 2004-2008 Aconselhamento Etico e
Filoséfico
. Universidad de Sevilla Aulas em Pds-Graduagdo
Professor convidado 2006 ) ) i
(Espanha) em Filosofia Aplicada

) X Aulas em Mestrado em
Universidad de Barcelona

Professor convidado 2007 Pratica Filosdfica e Gestdo
(Espanha) .
Social
Curso de formacao
Professor convidado 2012 Universidade do Minho . .
sobre Filosofia Aplicada
L Gabinete PROJECT@ - Clientes individuais e
Consultor Filosofico 2008-2025 ) . .
Consultoria Organizacionais

) Programa Individual de
. X . Gabinete PROJECT@ - N .
Chief Happiness Officer e Formador 2008-2025 . Formacao e Certificagao
Consultoria o
em Consultoria Filoséfica

UC de Filosofia

Professor convidado 2018-2025 Academia Mundo das Artes .
Aplicada ao Ator
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Formador convidado

Professor convidado

Professor convidado

Coordenador da Pés-Graduagdo
Coordenador da Pés-Graduagdo

Coordenador da Pés-Graduagao
Coordenador e formador

Coordenador da Pés-Graduagao

Professor convidado

Professor convidado

Professor convidado

Professor convidado

Professor convidado

2020

2020/2021

2019/2022

2020/2021

2022/2023

2021/2022

2020/2025

2021/2024

2021/2022

2022/2023

2021/2024

2022/2023

2024

Associagao Portuguesa de
Aconselhamento Etico e
Filoséfico

Universidad Vasco de Quiroga
(México)

Instituto Universitario Atlantica

Instituto Universitario Atlantica

Instituto Universitario Atlantica

Instituto Universitario Atlantica

Instituto Universitario Atlantica
e DGAE (parceria)

ISLA de Santarém

Universidade do Minho

Universidade de Aveiro

Universidade do Algarve

European Business School
of Barcelona

University of Liverpool
(Inglaterra)

Cursos de certificagdo em
Aconselhamento
Filoséfico (Niveis 1 e 2)
UC de Historia da Filosofia
Aplicada no Mestrado
Online de Filosofia
Aplicada

UC de Etica, Felicidade e
Aconselhamento
Filosofico na Pos-
Graduacgao sobre Gestdao
de Pessoas e Felicidade
Organizacional
P6s-Graduagao sobre
Gestdo de Pessoas e
Felicidade Organizacional
Pés-Graduagdo sobre
Bioética, Felicidade e
Saude Mental
P6s-Graduagdo sobre
Aconselhamento
Filoséfico

Programa Happy
Schools

P6s-Graduagao sobre

Lideranga Positiva e
Felicidade 5.0

UC de Gestao do

Bem-Estar e da
Felicidade

UC de Gestao do
Bem-Estar e da
Felicidade

UC de Metodologia de
Investigacao | e Il no
Mestrado de
Educacao Social

UC de Happiness
Management

UC de Consultoria
Filosofica
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Professor convidado

Professor convidado

Professor convidado

Professor auxiliar

(acrescentar as linhas necessarias)

2024

2023/2025

2025

2024/2035

Universidad de La Laguna
(Canarias)

CECAPFI (México)
Summit Business School
(Espanha)

Instituto Universitario
Atlantica

UC de Filosofia para
Organizacoes

UC de Filosofia para
Organizacoes

UC de Gest3do da
Felicidade

UC de
Responsabilidade
Social Corporativa e
coordenador do
Gabinete de RSC.
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7. Experiéncia profissional - no ambito das func¢des previstas no Referencial de Certificacdo de
Entidades Formadoras

7.1 Fungées desempenhadas como gestor/a de formacao (se aplicavel)

Entidade/Organismo Periodo temporal

Associacdo Portuguesa de Aconselhamento Etico e Filos6fico 2004-2008
Gabinete PROJECT@ - Consultoria 2008-2025
Plano Nacional de Etica no Desporto/IPDJ 2014-2025
Programa Happy Schools/DGAE e IU Atlantica 2021-2025

(acrescentar as linhas necessarias)

7.2 Fungées desempenhadas como coordenador/a pedagogico/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa dos Gltimos 3 anos

Entidade/Organismo Periodo temporal

Instituto Universitario Atlantica 2020-2025
ISLA de Santarém 2021-2024
Summit Business School (Barcelona) 2025

(acrescentar as linhas necessarias)

7.3 Experiéncia como formador/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a(s) area(s) de educacao e formagao em que ministra/pretende ministrar formacao

. N° de Publico-alvo ou Forma de organizacao
+de Licenciados em filosofia

Aconselhamento Filoséfico 2004-2023 1000 Todas

Treinadores,  arbitros,
2014-2023 500 atletas, professores, Todas
alunos, pais.

Educacgdo para os Valores e a
Etica no Desporto

Negociagdo, Etica, Pedagogia e

X 2013/2004 125  Desempregados Presencial
Lideranca
5 il Professores do ensino .
EfiutA:agzjm para a Saude: a 2012 75 e o Presencial
violéncia escolar basico e secundario
Etica Ambiental 2014 10 Desempregados Presencial
i g Professores do ensino .
Ce_nt[os Novas_ Oportunllfiades. 2009 50 e o Presencial
Missdo, desafios e papéis basico e secundario

. Professores do ensino .
Projetar a Felicidade na Escola 2010 25 , . , . Presencial
basico e secundario

i enc Professores do ensino .
QIM |.1o Ensino das Ciéncias 2011 50 e o Presencial
Sociais e Humanas basico e secundario
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Modelos e praticas para
intervir no conflito

O novo paradigma da Filosofia
Aplicada: Consultoria
Filosdfica, Filosofia para
Criancas e Teoria dos Jogos

Resolugdo de conflitos na
Escola desde a Mediagdoe a
Filosofia Aplicada

Etica, Felicidade e
Aconselhamento

Filosofico

Area de Integragdo, Animagdo
Sociocultural, Psicologia e
Comunicagao e RelagGes
Interpessoais, Prova de
Aptidao Profissional

Filosofia Aplicada ao Ator
Historia de la Filosofia Aplicada
Happiness Management

Gestdao do Bem-Estar e da
Felicidade

Etica, Felicidade e
Sustentabilidade

Metodologia de Investigagao |
ell

Happy Schools (Nivel 1)
Filosofia para Organizagoes

Etica no Desporto

Responsabilidade Social
Corporativa

Qualidade e Regulamentagao

Inteligéncia Emocional em Alta
Performance

Bem-Estar na Educagdo através
de Ferramentas de
Autoconhecimento

(acrescentar as linhas necessarias)

2012

2012

2012

2019/2022

2009/2018

2018/2025
2020
2022/2023

2022/2024

2020/2022

2021/2024

2020/2025
2023/2025
2014/2025

2023/2025

2024/2025

2023/2025

2024/2025

25

75

24

4500

140
45
10

16

12

120

250
40
1000

90

150

96

120

Pessoal nao docente das
Escolas do ensino basico
e secundario

Professores do ensino
basico e secundario

Professores do ensino
basico e secundario

Colaboradores em
Organizacoes

Estudantes do ensino
profissional

Atores

Mestrandos de Filosofia
Licenciados

Colaboradores
Organizacoes
Alunos de MBA

em

Mestrandos de Educacao
Social

Diretores e professores
Mestrandos em Filosofia

Treinadores, atletas, pais
e arbitros

Alunos de licenciaturas

Colaboradores de
organizagoes
Colaboradores de
organizagoes
Professores

7.4 Experiéncia em formacdo a distancia (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a fungdo desempenhada neste ambito

. Entidade formadora/ -
Curso/Projeto Ano R 3 Funcao
Estabelecimento ensino

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial e online

Presencial

Presencial e online
Online

Online

Online

Presencial e online

Presencial e online

Online
Online

Presencial e online

Presencial

Online

Online

Online
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Programa Individual de
Formacgado em Consultoria
Filosofica

Historia de la filosofia
Aplicada

Etica no Desporto

Felicidade no trabalho
social

2008/2022

2021

2020/2023

2023

Gabinete PROJECT® -
Consultoria

Universidad Vasco de
Quiroga (México)

Plano Nacional de Etica no
Desporto

Rede Europeia Anti-Pobreza

Formador e coordenador

Docente

Formador

Formador
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Happiness Management

Gestao de Pessoas e
Felicidade Organizacional

Lideranca Positiva e
Felicidade 5.0

Happy Schools (Nivel 1)

Gestao do Bem-Estar e
Felicidade

Gestao do Bem-Estar e
Felicidade

Happiness Management

Filosofia en las
Organizaciones

Filosofia en las
Organizaciones

Inteligéncia Emocional em
Alta Performance

A implementacao da Norma
de Bem-Estar e Felicidade
Organizacional

A implementagcao da Norma
da Conciliacao entre a Vida
Profissional, Familiar e
Pessoal

Bem-Estar na Educagao
através de Ferramentas de
Autoconhecimento
(acrescentar as linhas necessarias)

2022/2023 Barcelona(Espanha)
2019/2022 InstAltu.to Universitario
Atlantica

2021/2023 'SLA de Santarém
2020/2025 Instituto Universitario

Atlantica e DGAE

Universidade do Minho

2023
2024 Universidade de Aveiro
Summit Business School
2025 (Barcelona)
2023/2025 CECAPFI (México)
Universidad de La Laguna
2023/2025 (Canérias)
2023/2025 Instituto CRIAP
Instituto Universitario
2025 Atlantica
Instituto Universitario
2025 Atlantica
202472025 “FAES

Declaragdes

European Business School of

Docente

Docente e coordenador

Docente e coordenador

Coordenador e formador

Docente

Docente

Coordenador e formador

Docente

Docente

Docente

Docente e coordenador

Docente e coordenador

Formador

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas nesta Ficha e ter conhecimento que a mesma sera

exclusivamente utilizada para efeitos de avaliacao de pedidos de certificacdo ou em processos de

auditoria, da entidade formadora Instituto Universitario Atlantica com o NIPC 502948477.

Consentimento de tratamento de dados pessoais

Geral

Para os efeitos previstos no Resulamento de Protecao de Dados (UE) 2016/679 do

CARTAO DE CIDADAO 10
e 00
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Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD), conjugado com as disposicoes da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, declaro que li e compreendi a Politica de Privacidade e Protecao de Dados

Pessoais da DGERT, disponivel em https://www.dgert.gov.pt, nomeadamente, os termos pelos quais a

Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), pessoa coletiva de direito publico n.°
600073270, com sede na Praca de Londres, n.° 2, em Lishoa, procede a recolha e tratamento dos meus

dados pessoais, os direitos de que sou titular e a forma como posso exercé-los.

Neste contexto, declaro prestar o meu consentimento informado, expresso e inequivoco a DGERT, para
proceder a recolha, utilizacdo e tratamento dos meus dados pessoais, no ambito dos procedimentos
inerentes a avaliacao e decisao sobre os pedidos de certificacdo ou processos de auditoria, relacionados

com a entidade formadora com a qual colaboro.

Local e data
Barcarena, 27 de junho de 2025

Assinatura digital ou manuscrita

Assinado por: JORGE HUMBERTO GUERREIRO
DIAS

Num. de Identificagao: 10064844

Data: 2025.06.27 17:50:14+01'00'
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