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PROGRAMA DE FORMACAO
Acéo de Formacéao: Avaliar para Motivar: Feedback Positivo e Avaliacao Nao-
Punitiva

1. AREA DE FORMACAO
Cddigo CNAEF: 090 — Desenvolvimento pessoal

2. ORGANIZACAO DA FORMACAO
ISAVE, Instituto Superior de Saude

3. FORMADOR/A (ES/AS)
Andrea Ribeiro

4. LOCAL DE REALIZACAO
ISAVE- sala equipada com recursos digitais

5. FUNDAMENTAC}AO
Num contexto educativo em constante transformacao, repensar as praticas de
avaliacao torna-se essencial para promover a motivagao intrinseca e o envolvimento
dos estudantes. Esta acao propde uma abordagem centrada no feedback positivo e na
avaliagao formativa, oferecendo ferramentas praticas para uma avaliagdo mais justa,
progressiva e inspiradora.

6. PUBLICO-ALVO
Docentes, formadores, profissionais da educacao e técnicos interessados em inovacgao
pedagdgica.

7. N° FORMANDAS/0OS
Maximo: 20 participantes

8. CONDICOES EM CASO DE DESISTENCIA
A desisténcia devera ser comunicada com pelo menos 48h de antecedéncia, sendo
convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente.

9. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
Analisar criticamente diferentes abordagens de avaliagao.
Compreender os efeitos do feedback positivo na motivagao.
Criar rubricas de avaliacao orientadas para o progresso.
Desenvolver praticas avaliativas centradas na autonomia do aprendente.

10.CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(plano geral da formacao, detalhado)

Mdédulos Conteudos
Principios do feedback eficaz
Avaliacdo formativa e
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Rubricas de progresséo e
autoavaliagao

Praticas motivadoras de
avaliagdo nao-punitiva
Exemplos praticos e
construgao colaborativa de
rubricas

11. ESPACOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Plataforma de videoconferéncia (Zoom ou Google Meet), partilha de documentos
colaborativos (Google Docs, Padlet), ligacao estavel a internet.

12.MQDALIDADE DE FORMA(}AO
A distancia (sessao sincrona por videoconferéncia com trabalho em pequenos grupos)

13.METODOLOGIA(S) DE FORMAGCAO

Metodologia participativa com exposigao interativa, exemplos comentados, debates em grupo e
construgao colaborativa de ferramentas de avaliagao.

14.DURACAO

6h

15.N° DE SESSOES
3 sessoes

16.CRONOGRAMA

Modulo Dia Horario
1 Data a 18h00-20h00
definir

17.CARGA DE TRABALHO

Tempo de contacto presencial/sincrono [h] 5h
Tempo de contacto em autonomia [h] 1h
Tempo de contacto total [h] 6h
ECTS (1 ECTS = 25 h de tempo de contacto total) 0,24
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18.CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

Avaliacao baseada na participagao ativa e na construcdo de uma rubrica de avaliagao
nao-punitiva.
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